PAUL WILD

Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber,

wir freuen uns, dass Sie sich fir eine offene Position in unserem Unternehmen interessieren oder
uns lhre Bewerbungsunterlagen im Wege einer Initiativbewerbung zukommen lassen mdchten.
Dafir stellen wir lhnen die Méglichkeit der Online-Bewerbung zur Verfigung.

Seit dem 25.05.2018 gilt die Datenschutzgrundverordnung (DSGVO), welche europaweit die
Verarbeitung personenbezogener Daten regelt. Gerne kommen wir hiermit unserer Pflicht nach, Sie
umfassend Uber unseren Datenschutz im Hinblick auf Ihre Bewerbung zu informieren.

Datenerhebung

Im Zuge Ihrer Online-Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezahlten personlichen
Bewerbungsdaten von Ihnen erhoben und verarbeitet:

Name
E-Mail

Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate u.A.)

Zweck der Datenerfassung / Weitergabe

Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer personlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlief3lich
zweckgebunden fUr die Besetzung von Stellen innerhalb unseres Unternehmens. lhre Online-
Bewerbungsdaten werden per Mail direkt zur Personalabteilung Gbermittelt und selbstverstandlich
vertraulich behandelt.

lhre Online Bewerbung wird per Mail direkt zu unserer Personalabteilung Ubermittelt und
bearbeitet. Ihre Bewerbungsunterlagen werden selbstverstandlich vertraulich behandelt und
grundsatzlich nur an die fur das konkrete Bewerbungsverfahren zustdndigen innerbetrieblichen
Stellen und Fachabteilungen unseres Unternehmens weitergeleitet. Eine Nutzung oder Weitergabe
lhrer Daten an Dritte erfolgt nicht.

Aufbewahrungsdauer der Bewerbungsdaten

Eine Loschung lhrer persénlichen Bewerbungsdaten erfolgt grundsatzlich automatisch sechs
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche
Bestimmungen einer Loschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der
BeweisfUhrung erforderlich ist oder Sie einer langeren Speicherung ausdricklich zugestimmt haben.

Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens den Zuschlag fir eine Stelle erhalten haben,
werden die Daten aus dem Bewerberdatensystem in unser Personalinformationssystem GberfGhrt.
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Speicherung fiir zukinftige Stellenausschreibungen

Sofern wir Ihnen aktuell keine geeignete Stelle anbieten kénnen, ihr Profil jedoch grundsatzlich von
Interesse ist, werden wir Sie nochmals kontaktieren, um Ihre Einwilligung zu Speicherung Ihrer
Bewerbungsdaten zu erhalten. Fir den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung lhrer
personenbezogenen Daten zugestimmt haben, werden wir diese in unseren Bewerber-Pool
Ubernehmen. Die Daten werden nach Ablauf von 24 Monaten geldscht.

Auskunftsrecht und Widerruf
Sollten Sie Fragen zur Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung lhrer personenbezogenen Daten
haben, oder in Fallen von Auskinften, Berichtigung oder Loschung von Daten, sowie Widerruf

erteilter Einwilligungen, wenden Sie sich bitte an uns oder unseren Datenschutzbeauftragten:

Paul Wild GmbH & Co. KG
Auf der Lay 2
55743 Kirschweiler

Deutschland

Telefon: +49 6781 93430

Fax: +49 6781 934343
E-Mail: info@paul-wild.de

Der Datenschutzbeauftragte ist erreichbar unter:

datenschutz@paul-wild.de

Allgemeine Datenschutzhinweise

Bitte beachten Sie auch unsere allgemeinen Datenschutzhinweise fir weitere Informationen im
Hinblick auf die Nutzung unseres Webauftrittes.
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